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Lanus, 19 de junio de 2014

VISTO, e Reglamento Académico de la Universidad Nacional de Lanus,
aprobado por Resolucion del Consegjo Superior 64/14 de fecha 16 de abril de 2014, y
el Instructivo para la presentacion de Proyectos de creacion y modificacion de Planes
de Estudios aprobado por Resolucién del Consgjo Superior N° 45/03; y,

CONSIDERANDO:

Que através de la Resolucion del Consgjo Superior N° 45/03 se aprobd
el Instructivo para la presentacion de Proyectos de creacion y modificacion de Planes
de Estudios y es necesario modificarlo;

Que la creaciéon y modificaciéon de planes de formacion requiere de un
marco normativo que introduzca nuevas variables en funcion de los cambios
experimentados por €l sistema universitario y la propia institucion en los ultimos diez
anos;

Que resulta de importancia fundamental para el desarrollo académico de
la Universidad disponer de una actualizacion de los criterios para la formulacion y
revision permanente de los planes de estudio; y a la vez refirmar los lineamientos
sustantivos del proyecto institucional de la UNLa en cuanto a sus concepciones sobre
la formacion, la distribucion social del conocimiento, y las oportunidades para la
ensefianzay €l aprendizaje;

Que la Secretaria Académica, en consulta con los Departamentos
Académicos, la Direccion de Posgrado y la Coordinacion del Campus Virtual, ha
presentado una propuesta para reemplazar la Resolucion del Consgo Superior
N° 45/03 con €l fin de actualizar los procedimientos, poner énfasis en la contribucion
especifica de los diferentes actores que intervienen en los procesos de creacion y
modificacion curricular, y adecuar las presentaciones a las normativas vigentes del
Ministerio de Educacion y la CONEAU;

Que es atributo del Consgo Superior resolver sobre el particular,
conforme lo establecido en el Articulo 31, inc. f), del Estatuto de la Universidad
Nacional de Lanus,

Por €llo,

EL CONSEJO SUPERIOR
DE LA UNIVERSIDAD NACIONAL DE LANUS
RESUELVE:

ARTICULO 1° Degjar sin efecto la Resolucion CS N° 45/03.
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ARTICULO 2° Aprobar los procedimientos para la presentacion de Proyectos de
creacion y modificacion de Planes de Estudios, de carreras de pre-grado, grado y pos-
grado, presenciales y a distancia, segun se presentan en los Anexos I, 11, 111 y IV que
forman parte de |la presente Resolucion.

ARTICULO 3°: Registrese, comuniquese y archivese.

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Valeria Suarez Daniel L épez
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ANEXOS
RESOLUCION CSN°

Anexo |: Procedimientos parala presentacion de proyectos de creacion de
carrerasde pre-grado, grado y posgrado presenciales

Anexo |l: Procedimientos para la presentacion de proyectos de creacion de
carrerasde pre-grado, gradoy posgrado a distancia

Anexo I11: Procedimientos par a la presentacion de proyectos de modificacion
planes de estudio de carrerasde pre-grado, grado y posgrado.

Anexo | V: Definicionestécnico curriculares
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ANEXO |
Procedimientos para la presentacion de proyectos de creacion de planes de
estudiodecarrerasde pre-grado y grado y posgrado, presenciales

1. La presentacion de Proyectos de creacion de Planes de Estudio de carreras de pre-
grado y grado, presenciales debera ser realizada ante la Secretaria Académica, por las
Direcciones de Departamento u otras instancias institucionales, con competencia para
la presentacion de proyectos de carreras.

2. La creacién de carreras de posgrado debera gjustarse a lo establecido en la Res. CS
008/13

3. Los proyectos de creacion de planes de estudios de carreras de pre-grado y grado
presentados para su andlisis a la Secretaria Académica deberan contener la siguiente
informacion:

Denominacion delacarreray titulacion o titulaciones a otor gar

Nivel delastitulaciones (intermediao final)

Modalidad dela carrera (presencial o adistancia)

Ubicacion en la estructura institucional (Departamento/Centro u otro)
Fundamentacion de la carrera: objetivos a los que responde la creacion de la
carrera, vinculaciones con el contexto histérico y social, regional, nacional y
local, relacion con e proyecto institucional de la UNLa, datos disponibles
relativos a las demandas sociales que se contemplan, perfiles de potenciales
ingresantes, desarrollo epistemolégico y pedagogico que fundamenta la
propuesta.

Perfil del egresado: descripcion de las caracteristicas del graduado que se
pretende formar, en términos de conocimientos y capacidades, en consistencia
con el enfoque dado alacarrera.

Alcances del Titulo: definidos como actividades laborales para las que resulta
competente el egresado. Para las carreras que se enmarquen dentro del Art. 43
de la Ley de Educacion Superior 24.521 los alcances del titulo son las
actividades profesionales que estan definidas por el Ministerio de Educacion de
la Nacion através de su normativa. Estos alcances no pueden ser modificados.
Se debera considerar que la definicion de alcances en carreras de pregrado o
titulaciones intermedias no se superponga con alcances de carreras de grado y
titulaciones finales. Asimismo las definiciones de alcances de carreras no
enmarcadas en el Articulo. 43 de la Ley de Educacion Superior no deberdn
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superponerse con los alcances definidos para las carreras reguladas por €l

mencionado Articulo.

Duracion dela carrera en afios académicos

Requisitos de ingreso:

a) Para carreras de pre-grado y grado se debera atender a 1o estipulado en €
articulo 7 de la Ley de Educacion Superior 24.521 y la normativa vigente
en la UNLa Cualquier requisito adicional debera ser explicitado y
fundamentado como parte del plan de estudios.

b) Para el caso de los Ciclos de Licenciatura, se debera especificar qué titulos
son los admitidos como condicion de ingreso, detallar cuantas horas reloj
totales y cuantos afos de duracion minimos han de tener las carreras que los
otorgan, teniendo en cuenta la carga horaria exigida por la normativa
ministerial vigente, y considerar que los titulos requeridos como condicion
de ingreso sean afines al campo disciplinar para el cual titulalacarrera.

Organizacion curricular: los planes podran organizarse en trayectos de
formacion®, (ciclos, etapas); areas y/o campos de conocimientos” que agrupen
diferentes unidades curriculares®.  En todos los casos deberan explicitarse los
gjes curriculares, esto es, conceptos, problematicas y/o capacidades relativas a
campo profesional objeto de formacién, que dan significado a curriculum en su
conjunto y otorgan coherencia a la relacion entre la estructura del plan
(conjunto de asignaturas y requisitos) y el perfil del egresado que se propone.

Estructuracurricular

Laestructura curricular debera indicar los siguientes componentes:
a) Unidades curriculares con la secuencia prevista en virtud de los afios
académicos asignados a la carrera, su denominacion, formato® (asignaturas,
seminarios, taleres, laboratorio, etc.) y régimen de cursado (cuatrimestral,
anual u otros)
b) Asignacion horaria semanal y total de cada unidad curricular expresada en
horas reloj. En los casos en que resulte necesario se diferenciarén horas
asignadas a clases, trabajos de campo, practicas, laboratorio, u otras actividades
gue otorgan ala unidad curricular rasgos y dinamicas especificas,
La carga horaria semanal se dividira teniendo en cuenta 16 semanas de clases
para las unidades curriculares de régimen de cursada cuatrimestral y 32 en €
caso de régimen de cursada anual.
c) Régimen de cursado (anual, cuatrimestral, etc.)

1Ver Anexo IV.
2 Ver Anexo IV
3 Ver Anexo IV
4 Ver Anexo IV
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d) Modalidad de dictado de cada unidad curricular (presencial o adistancia)

€) Caracter electivo u obligatorio de las unidades curriculares

f) Unidades de practicas preprofesionales

g) Régimen de correlatividades

h) Otros requisitos necesarios para la obtencion del titulo: en este caso se
incluiran los establecidos para todas las carreras, de acuerdo con la normativa
vigente, (por g. niveles de Idioma e Informética, Trabajo Final, Seminario de
Pensamiento Nacional y Latinoamericano, Seminario de Justicia y Derechos
Humanos), y otros que pudieran establecerse en funcion de las peculiaridades
del plan de formacion de la carrera

i) Carga horaria total de la carrera y de cada titulacion (que incluye todos los
requisitos)

La carga horaria total de la carreray de cada titulo resulta de la sumatoria de la
carga horaria de cada unidad curricular mas la relativa a otros requisitos que
implican el cumplimiento de una determinada carga horaria. La carga horaria
total de la carrera debe corresponderse con los minimos requeridos por la
normativa vigente del Ministerio de Educacién de la Nacion:

Carrerasde pregrado: un minimo de 1600 horasreloj.

Carreras de grado: un minimo de 2600 horas reloj y 4 afios de
duracion.

Ciclos de Licenciatura: La suma de horas de la carrera previa
gue es condicion de ingreso mas la carga horaria de la carrera no debe
ser inferior a 2600 horas reloj y la suma de los afios de cursada de la
carrerapreviamaslos del ciclo, no debe ser inferior a4 (cuatro) afos.

j) Contenidos minimos® de cada unidad curricular

Condiciones institucionales basicas requeridas para el desarrollo del plan
de la carrera: recursos humanos especializados, disponibilidad de
laboratorios, equipamiento tecnolégico u otros recursos directamente
vinculados con el plan de formacion, convenios interinstitucionales existentes
0 previstos, equipos de trabgjo e instancias de articulacién, espacios de
précticas, entre otros.

Propuesta de seguimiento curricular: Definida en términos de los
dispositivos previstos para una evaluacion periodica de las relaciones entre el
plan de estudios, su desarrollo y su impacto en el entorno. La aplicacion de
estos dispositivos, fundamentara procesos de actualizacion y revision periodica
delos planes.

> Ver Anexo IV
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4. La Secretaria Académica analizara los proyectos de carreras a partir de los
siguientes criterios:

adecuacion al Proyecto Institucional,

adecuacion normativa,

factibilidad de su desarrollo,

pertinencia,

consistenciainterna,
y e€laborard, en primera instancia, un informe técnico preliminar con los aspectos
considerados, en un plazo maximo de 30 (treinta) dias habiles, que presentara a la
Direccion del Departamento correspondiente u otras instancias con competencias para
la creacion de carreras. A los fines de tal presentacion la Secretaria Académica
convocara a una reunion de trabajo con los responsables del proyecto y las autoridades
del Departamento en la que se acordara una agenda de trabajo. El informe preliminar
serdun insumo paralarevision y el armado definitivo del proyecto de carrera.

5. A partir de la fecha de presentacion del informe técnico preliminar mencionado en
el punto anterior, la Direccion del Departamento respectivo o la instancia responsable
de la presentaciéon del proyecto trabajardn conjuntamente con los equipos de la
Secretaria Académica para la elaboracion de una version definitiva del proyecto.
Transcurrido un plazo maximo de sesenta (60) dias, esta version se pondra a
consideracion del Consejo Departamental respectivo.

6. La version del proyecto, aprobada por el Consgjo Departamental, con € acta de
aprobacion correspondiente, se elevard a la Secretaria Académica para su
consideracion. Esta Secretaria deberd elaborar un informe en un plazo de 15 dias
habiles. En caso de no presentarse objeciones, 1a S.A. elevara el proyecto de carrera,
con todos los antecedentes que correspondan, para su consideracion por el Consgo
Superior mas proximo. Si €l nuevo informe de la Secretaria Académica presentara
objeciones a la versién aprobada por € Consgo Departamental, se requerird una
reformulacion y nueva presentacion acorde a las observaciones realizadas.

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Valeria Suarez Daniel L épez
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COD UNIDAD FORMATODE | REGIMEN | CARGA CARGA CORRELATIVIDAD
CURRICULAR | LA UNIDAD DE HORARIA | HORARIA
CURRICULAR | CURSADA | SEMANAL | TOTAL
Correlativo | Nombre Materia o Anual/cuatri | En horas Carga Inmediata anterior
identifica | completo sin asignatura, mestral reloj horaria
la abreviaturas Seminario, taler, semanal
asignatura Préctica, etc. por 16
semanas
de cursada
Primer Afio
Segundo Afio

OTROS REQUISITOS:

CARGA HORARIA TOTAL: Lacarga horariatotal delacarreray de cadatitulo
resulta de la sumatoria de la carga horaria de cada unidad curricular mas larelativaa
otros requisitos que implican el cumplimiento de una determinada carga horaria.
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Anexolll
Procedimientos para la presentacion de proyectos de creacion de carreras de pre-
grado, gradoy posgrado a distancia

1. Las carreras de pre-grado, grado y posgrado a distancia deberan proponerse
atendiendo a los componentes, requerimientos y procedimientos establecidos en el
Anexos | de la presente Resolucion y la Res. CS N° 08/13 De acuerdo con la
normativa vigente para la educacién a distanciay los criterios institucionales definidos
para € trabgo con esta opcion pedagdgica, se deberdn considerarse ademas los
componentes y |os procedimientos que se incluyen en el presente Anexo.

2. La presentacién de Proyectos de creacidon de Planes de Estudio de carreras de pre-
grado, grado y posgrado a distancia debera ser realizada por las Direcciones de
Departamento u otras instancias institucionales con competencia para la presentacion
de proyectos de carreras, ante la Secretaria Académica, que dara intervencién a la
Coordinacion del Campus Virtua

La propuesta de creacion de Planes de Estudio de carreras de pre-grado, grado y
posgrado a distancia debera seguir |os lineamientos establ ecidos en el Modelo
pedagogico y el Manual de procedimientos de UNLavirtual. Las propuestas de
posgrado a su vez deberan adecuarse alo establecido en la Res 98/13

3. Los proyectos de creacion de planes de estudios presentados para su andlisis a la
Secretaria Académicay la Coordinacion del Campus Virtual deberan contener todos
los componentes indicados para las carreras presenciales ya indicados en los anexos
anteriores, con las especificaciones que aqui se indican:

Denominacion dela carreray titulacion o titulaciones a otor gar
Nivel delastitulaciones (intermedia o final)
Modalidad dela carrera (adistancia)
Ubicacion en la estructurainstitucional (Departamento/Centro u otro)
Fundamentacion de la carrera: debe contener |os objetivos alos que responde
la creacion de la carrera, vinculaciones con e contexto histérico y social,
regional, nacional y local, relacién con e proyecto institucional de la UNLa,
datos disponibles relativos a las demandas sociales que se contemplan, perfiles
de potenciales ingresantes; estudio de factibilidad de la propuesta, teniendo en
cuenta los recursos de la institucién, tanto humanos como tecnol égicos; breve
desarrollo epistemoldgico y pedagogico que fundamente la propuesta y la
modalidad a distancia, que incluya:

-El perfil de los docentes y su experiencia en ensefianzavirtual;
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-La caracterizacion de la potencial matricula, con una estimacion de
su dispersion;

-El alcance de laofertaanivel regional;

-El tipo de materiales curriculares previstos, la justificacion de los
derechos sobre los mismos y los medios de acceso provistos a los
estudiantes;

-Una estimacion cuantitativa de los tiempos para las actividades que
Se promueven;

-Los dispositivos de evauacion previstos, que incluya tanto la
metodologia para la toma de examenes garantizando un vinculo
sincrénico temporal entre docente y alumno como las condiciones de
seguridad y confiabilidad de los examenes de aprobacion de cada
asignatura.

-Aclarar s la carrera tendra sedes administrativas descentralizadas,
fueradelaUNLa.

Perfil del egresado: descripcion de las caracteristicas del graduado que se

pretende formar, en términos de conocimientos y capacidades.

Alcances del Titulo: definidos como actividades laborales para las que resulta

competente el egresado. Para las carreras que se enmarquen dentro del Art. 43

de la Ley de Educacién Superior 24.521 los alcances dd titulo son las

actividades profesionales que estan definidas por el Ministerio de Educacion de
la Nacion através de su normativa. Estos alcances no pueden ser modificados.

Se debera considerar que la definicion de alcances en carreras de pregrado o

titulaciones intermedias no se superponga con alcances de carreras de grado y

titulaciones finales. Asimismo las definiciones de alcances de carreras no

enmarcadas en el Articulo. 43 de la Ley de Educacion Superior no deberdn
superponerse con los alcances definidos para las carreras reguladas por €
mencionado Articulo.

Duracion estimada de la carrera en afios académicos.

Requisitos de ingreso:

a) Para carreras de pre-grado y grado se debera atender a 1o estipulado en €
articulo 7 de la Ley de Educacion Superior 24.521 y la normativa vigente
en la UNLa Cualquier requisito adicional debera ser explicitado y
fundamentado como parte del plan de estudios.

b) Para € caso de los Ciclos de Licenciatura, se debera especificar qué titulos
son los admitidos como condicion de ingreso, detallar cuantas horas reloj
totales y cuantos afios de duracion minimos han de tener las carreras que los
otorgan, teniendo en cuenta la carga horaria exigida por la normativa
ministerial vigente, y considerar que los titulos requeridos como condicion
de ingreso sean afines a campo disciplinar parael cual titulalacarrera.
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Organizacion curricular: los planes podran organizarse en trayectos de
formacion y/o éreas o campos de conocimientos®.  En todos |os casos deberan
explicitarse los ges curriculares, esto es, conceptos, enfoques, perspectivas
y/o competencias relativas a campo profesional objeto de formacion, que
articulan € curriculum dando coherencia a la relacion entre la estructura del
plany e perfil del egresado.
Estructuracurricular
a) Unidades curriculares organizadas en cuatrimestres y afios académicos,
incluyendo denominacion y formato (asignaturas, seminarios, talleres,
laboratorio, etc.)
b) Asignacion horaria semanal y total de cada unidad curricular expresada en
horas reloj.
La carga horaria semanal se dividira teniendo en cuenta 16 semanas de clases
para las unidades curriculares de régimen de cursada cuatrimestral y 32 en €
caso de régimen de cursada anual.
c) Régimen de cursado (anual, cuatrimestral, etc.)
d) Modalidad de dictado de cada unidad curricular (identificando porcentaje de
actividades presenciales y a distancia)
€) Unidades de précticas preprofesionales
f) Régimen de correl atividades
g) Otros requisitos necesarios para la obtencion del titulo: en este caso se
incluiran los establecidos para todas las carreras, de acuerdo con la normativa
vigente, (por g. niveles de Idioma e Informética, Trabgo Final, Seminario de
Pensamiento Nacional y Latinoamericano, Seminario de Justicia y Derechos
Humanos), y otros que pudieran establecerse en funcion de las peculiaridades
del plan de formacion de la carrera
h) Carga horariatotal de la carreray de cada titulacion.
La carga horaria total de la carreray de cada titulo resulta de la sumatoria de la
carga horaria de cada unidad curricular mas la relativa a otros requisitos que
implican el cumplimiento de una determinada carga horaria. La carga horaria
total de la carrera debe corresponderse con los minimos requeridos por la
normativa vigente del Ministerio de Educacion de laNacion:
Carrerasde pregrado: un minimo de 1600 horas rel o]
Carreras de grado: un minimo de 2600 horas reloj y 4 afios de
duracion
Ciclos de Licenciatura: La suma de horas de la carrera previa
gue es condicion de ingreso mas la carga horaria de la carrera no debe
ser inferior a 2600 horas reloj y la suma de los afios de cursada de la
carrerapreviamaslos del ciclo, no debe ser inferior a4 (cuatro) afos.

® Se definen y caracterizan en ANEXO |1
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i) Contenidos minimos de cada unidad curricular.

Propuesta de seguimiento curricular: Definida en términos de los
dispositivos previstos para una evaluacion periddica de las relaciones entre €l
plan de estudios, su desarrollo y su impacto en el entorno. La aplicacion de
estos dispositivos, fundamentard procesos de actualizacion y revision periédica
de los planes.

4. La Secretaria Académica y la Coordinacion del Campus Virtual analizaran los
proyectos de carreras a partir de los criterios utilizados para las carreras y continuara el
procedimiento segun lo establecido en los puntos 3, 4 y 5 del Anexo | de la presente
Resolucion, con la intervencion de la Coordinacion del Campus Virtual tanto en la
elaboracién del informe técnico preliminar como en €l trabajo conjunto de elaboracion
definitivadel proyecto.

Firma: Dra. Ana Maria Jaramillo Valeria Suarez Daniel L épez
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ANEXO 11
Procedimientos para la presentacion de proyectos de modificacion planes de
estudio de carrerasde pre-grado, gradoy posgrado, presencialesy a distancia

1. La presentacion de Proyectos de modificacion de Planes de Estudios debera ser
realizada por las Direcciones de Departamento ante la Secretaria Académica.

2. Se entiende por modificacion la variacion de uno o varios de los componentes de un
plan de estudios de una carrera aprobada. Estas variaciones pueden implicar, entre
otros aspectos. cambios de denominacion y/o formato de unidades curriculares,
sustitucion, fusién, modificacién de contenidos minimos, eliminacién, cambio de
secuencia de unidades curriculares en e plan, incorporacion de nuevas asignaturas,
variacion en la carga horaria de las unidades curriculares y/o de la carga horaria total
de la carrera, modificacion de los regimenes de cursada, cambio en las
correlatividades, variacion en otros requisitos, variacion en los alcances.

3. En @ caso de las carreras de posgrado deberdn seguirse los procedimientos
establecidos en el Reglamento de posgrado vigente (Res. CS N° 08/13)

4. Las propuestas de modificacion que se eleven a la SA para su consideracion,
deberan ser fundamentadas a partir de un andlisis de las dificultades que presenta en su
desarrollo el plan vigente, teniendo en cuenta variedad de datos empiricos relativos a
desarrollo curricular tales como: datos de rendimiento académico, relacion entre la
duracion tedrica y real de las carreras, datos de egreso, resultados de encuestas a
estudiantes, los informes anuales docentes, entre otros. Asimismo se consideraran
criterios de actualizacion y contextuaizacion disciplinar y profesiona, y la
informacion surgida de la aplicacion de diferentes estrategias de seguimiento y
evaluacion curricular desarrolladas por las carreras.

5. Los planes deberdn ser necesariamente revisados con fines de actualizacion y
contextualizacion, trascurrido un plazo maximo de ocho afios (equivalentes al periodo
de dos ciclos completos consecutivos, de carreras de cuatro afios de duracion)

6. La Secretaria Académica debera analizar |a propuesta de modificacion atendiendo a
la pertinencia de la fundamentacion presentada y la factibilidad de los cambios
propuestos, y elaborard un informe preliminar con los aspectos considerados, en un
plazo no mayor a 30 (treinta) dias habiles. A los fines de tal presentacion, la Secretaria
Académica convocara a una reunion de trabajo con la direccion de la carrera objeto de
modificacion, y las autoridades del Departamento, en la que se acordara una agenda de
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trabgjo. El informe preliminar serd un insumo paralarevision y el armado definitivo
de la propuesta de modificacion.

7. Los informes técnicos sobre los proyectos de modificacion de carreras a distancia
requeriran laintervencion de la Coordinacion del Campus Virtual.

8. A partir de la recepcion del informe técnico, la Direccion del Departamento u otra
instancia con competencia para la creacion de carreras y la Direccion de la Carrera,
trabgjaran en forma conjunta con los equipos de la Secretaria Académica, y se
elaborara una version definitiva de la propuesta para su consideracién por el Consgjo
Departamental, en un plazo no mayor a 30 dias habiles.

9. La version definitiva del proyecto de modificacion, aprobada por e Consgjo
Departamental, con el acta de aprobacion respectiva, se elevard a la Secretaria
Académica para su consideracion. Esta Secretaria debera elaborar un informe en un
plazo de 15 dias hébiles. En caso de no presentarse objeciones, la Secretaria
Académica elevara € proyecto de modificacion con todos los antecedentes que
correspondan, para su consideracion por e Consegjo Superior mas proximo. Si el nuevo
informe de la Secretaria Académica, presentara objeciones ala version aprobada por €l
Consejo Departamental, se requerird una reformulacion y nueva presentacion acorde a
las observaciones realizadas.
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ANEXO IV
Definiciones

Unidades curriculares. Se entiende por “unidad curricular” a cada una de las
instancias del curriculo que adoptando distintas modalidades o formatos
pedagogicos (seminarios, materias, talleres, trabgjos de campo, practicas, etc.),
forman parte condtitutiva del plan, organizan la enseflanza y los distintos
contenidos de laformacion, y deben ser acreditadas por |os estudiantes.

Formatos de unidades curriculares. Los planes de estudio pueden prever
formatos diferenciados para las unidades curriculares que los integran, teniendo en
cuenta € tipo de contenidos, sus propésitos y sus aportes a la formacion. Cada
formato implica modos de intervencién docente, tipos de participacion de los
estudiantes, modalidades de indagacion y evaluacion y un tipo de vinculacion
particular con los contenidos y producciones que se espera desarrollar. En este
sentido cabe definir algunos formatos habitual es:

- Materias o asignaturas.

Las unidades curriculares definidas con formato “materia” se caracterizan por
estar centradas en la ensefianza de marcos disciplinares o multidisciplinares y/o
sus derivaciones metodol 6gicas para la intervencion profesional. Su finalidad
basica esta en brindar conocimientos y, por sobre todo, modos de pensamiento
y modelos explicativos propios de un campo, atendiendo a las diferentes
construcciones epistemolégicas, histérico contextuales y metodoldgicas desde
las que ese conocimiento se configura. Asimismo las materias han de favorecer
la apropiacion de instrumentos analiticos que resultan caracteristicos del campo
objeto de ensefianza (modalidades de presentacion de datos, vocabulario
técnico, etc), asi como € desarrollo de las habilidades especificas para €l
manejo de informacion, la consulta bibliogréfica y la produccion de escritura
entre otros.

- Seminarios.

Son instancias académicas centradas en e estudio de un tema o problema
considerado especialmente relevante para la formacion profesional. Este
recorte puede implicar algunas instancias de trabajo de campo. Su proposito
fundamental es promover un trabajo de caracter critico analitico y un desarrollo
gue prioriza la profundidad sobre la extension en € abordaje del contenido. El
trabajo en seminario supone una participacion activa de los estudiantes en la
busgueda y andlisis de la informacion que es objeto del trabgo del grupo.
Acorde a su propésito central, la evaluacion supone alguna forma de
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produccion académica (monografias, informes) vinculada con los temas y
problemas analizados y debatidos en el marco del seminario.

- Talleres:

Se trata de unidades curriculares orientadas a la produccion e instrumentacion
requerida para la accion profesional. Como tales, son unidades que promueven
la resolucion préactica de situaciones de ato valor para la formacion. El
desarrollo de las capacidades que involucran desempefios préacticos envuelve
una diversidad y complementariedad de atributos, ya que las Situaciones
practicas no se reducen a un hacer ni a la aplicacion acritica de principios
tedricos, sino que se constituyen como un hacer creativo y reflexivo en e que
tanto se ponen en juego los marcos conceptuales disponibles como se iniciala
blusgueda de aquellos otros nuevos que resulten necesarios para orientar,
resolver o interpretar los desafios de la produccion.

Como modalidad pedagdgica, € taller representa un espacio para la elaboracion
de proyectos concretos y supone la gjercitacion en capacidades para la toma de
decisiones, la eleccion de cursos de accidon, € desarrollo creativo, la
problematizacion y contextualizacion, el desarrollo de habilidades para la
seleccion de metodologias, medios y recursos, €l disefio de planes de trabajo
operativo y la capacidad de ponerlo en préactica. El taller es una instancia de
experimentacion para e trabgo en equipos, o que congtituye una de las
necesidades de formacion de profesionales universitarios teniendo en cuenta las
lineas del proyecto institucional de laUNLay sus diferentes ofertas académicas
gue priorizan en los perfiles de las diferentes profesiones la atencion de
problematicas sociales y € desarrollo de estrategias de intervencion. En este
proceso, se estimula la capacidad de intercambio, la busqueda de soluciones
originaesy laautonomia del grupo.

- Trabajos de Campo:

L os trabajos de campo constituyen espacios sisteméticos de sintesis e integracion
de conocimientos a través de la realizacion de trabajos de indagacion en terreno e
intervenciones en campos acotados para los cuaes se cuenta con e
acompafiamiento de un profesor/tutor. Permiten la contrastacion de marcos
conceptuales y conocimientos en ambitos reales y € estudio de situaciones, asi
como el desarrollo de capacidades para la produccién de conocimientos en
contextos especificos. Como tales, estas unidades curriculares operan como
confluencia de los aprendizajes asimilados en las materias y su
reconceptualizacion, a la luz de las dimensiones de la préctica concreta, como
ambitos desde los cuales se recogen problemas para trabajar en los seminarios y
como espacios en los que las producciones de los talleres se someten a prueba y
andlisis. Es posible definir una unidad curricular como Trabajo de Campo o bien
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incorporar tramos de trabajos de campo al interior de una asignatura, seminario o
taller.

- Practicas pre-profesionales:

Las practicas pre profesionales se configuran como unidades curriculares con gje
en trabajos de participacion progresiva en ambitos reales de préactica profesional.
Estas préacticas pueden asumir un carécter progresivo en relacion con € tipo de
tareas que se asumen Yy los tiempos de permanencia en cada ambito de practica,
de acuerdo con los requisitos y condiciones establecidas curricularmente. La
finalidad fundamental de estas unidades curriculares es integrar € campo de
intervenciones profesionales en situaciones reales, a los procesos de formacion.
Se articulan como una continuidad de los trabgjos de campo, por lo cua es
relevante e aprovechamiento de sus experiencias y conclusiones. Representan
asimismo espacios fundamental es de integracion de conoci mientos.

El disefio de estas unidades curriculares requiere contar para su desarrollo con
convenios y acuerdos formalizados con instituciones, organizaciones, empresas,
etc, que garanticen la posibilidad de realizacion efectiva de las préacticas. El rol de
los docentes a cargo de estas unidades curriculares supone acompafiar |a practica
de estudiantes y grupos a tiempo que sostener los encuadres del trabgo, y un
vinculo con los referentes de las instituciones y organizaciones seleccionadas
como ambitos de practica.

Las unidades curriculares destinadas a las practicas representan la posibilidad
concreta de asumir el rol profesional, de experimentar con proyectos y de
integrarse a un grupo de trabao. Incluye horas de trabajo en las instituciones y
organizaciones, y trabajo en aula en la Universidad a través de encuentros previos
de disefio y andlisis de situaciones, como encuentros posteriores de analisis de
précticas y resoluciones de conflictos en los que participan los profesores, €
grupo de estudiantes y, de ser posible, referentesinstitucionales.

Resulta recomendable que las practicas pueden incorporarse a plan de estudios
con caracter gradual y progresivo lo que determina la posbilidad de
organizacion en una secuenciaarticulada alo largo del plan de estudios.

Trayectos curriculares. Se trata de una definicién y division de planes de estudio en
etapas, fases o0 ciclos, que implican una determinada secuencia en € recorrido que
deben realizar los estudiantes. Pueden construirse trayectos iniciales compartidos o
comunes a varias carreras, concebidos como basicos o0 generales, que habilitan o
preparan para etapas posteriores de mayor especificidad profesional y/o orientaciones
en un campo. En el caso de organizar un plan por trayectos es necesario plantearse €l
objetivo de cada uno de ellos, para qué habilita cada etapa, s las etapas iniciales
habilitan para més de una carrera 0 pueden hacerlo, y s la finalizacién de cada
trayecto supone algun tipo de certificacion.
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Campos curriculares’. Los denominados campos curriculares suponen criterios de
agrupamiento de unidades curriculares en funcion del tipo de aporte ala formacion
gue proporciona un cierto conjunto de asignaturas. Por egemplo: Campo de la
formacién general o basica, campo de formaciéon practica, campo de formacién
especializada u orientada. A diferencia de los trayectos o ciclos la organizacion en
campos No supone una secuencia sino que las unidades de los diferentes campos
pueden articularse de diferente manera a lo largo de la formacion. Es posible
establecer porcentajes maximos y minimos de carga horaria relativa a cada campo de
modo de poder pensar como se distribuyen en un plan las asignaturas de fundamento,
las disciplinas o problemas especificos y las préacticas profesionales, por ejemplo.

Areas curriculares® Se trata de agrupamientos de unidades curriculares que
responden a algun criterio epistemologico especifico. Pueden definirse areas de un
plan a partir de la definicién de nucleos problematicos del campo disciplinar o
profesional; del tipo de disciplinas (ciencias naturales, ciencias de la salud, ciencias
sociales) o bien por los &mbitos propios de la intervencién profesiona. Esta
construccion también permite analizar 10s pesos relativos que cada una de las éreas
adquiere en el conjunto de laformacion, en términos de contenidos y cargas horarias.

L as distintas modalidades de agrupamientos presentadas pueden combinarse. No todos
los planes deben adoptar los mismos criterios, ni es requisito indispensable que
propongan algunos de estos modos. La ventaja de considerar alguno/s de ellos es evitar
la habitual disociacion y fragmentacion del curriculo; favorecen la consistencia
interna de los planes y permiten gustar los objetivos y aportes de las unidades
curriculares alas propuestas de formacién en su conjunto.

Contenidos minimos: los contenidos minimos de cada unidad curricular representan
los nucleos fundamentales de conceptos, habilidades y/o précticas que la misma debe
aportar a la formacién en su conjunto. Los contenidos minimos definen y delimitan e
aporte sustantivo que esta llamada a realizar la unidad curricular en cuestion a la
formacion profesional que se pretende desarrollar. Deben constituir una orientacion
para la definicion de perfiles docentes. No deben sin embargo formularse al modo de
un programa analitico. Representan el marco basico a partir del cua cada docente
construye su propia propuesta de programa.

"En el lenguaje curricular, también es posible identificar laidea de campo como categoria organizativa del
conocimiento; como el agrupamiento de disciplinas y/o regiones del conocimiento que instituye ladivisiény
especializacion del trabajo y articulalas disciplinas y regiones que abarcala ciencia. En este sentido se
corresponde con |o que en este Anexo hemos identificado con Areas.

8 En algunos contextos la nocién de éreas se asimila alo que en este anexo hemos identificado con Campos
curriculares.
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Dispositivos de evaluacion curricular

Desde la perspectiva del curriculo como préctica, la evaluacion es una actividad que
acomparia tanto su disefio como su desarrollo; implica mantener un proceso de andlisis
y debate en torno a plan de estudios. En esta perspectiva es necesario en e disefio
mismo considerar |as modalidades para su eval uacién permanente.

La evaluacion del curriculum hace hincapié en el perfeccionamiento de la formacion
del estudiante, la mejora de la ensefianza, y su relacion con e medio social
atendiendo a sus necesidades y transformaciones. En este sentido, se enfatiza la
necesidad de perfeccionar los procesos formativos asi como la necesidad de valorar, en
base a criterios establecidos, laformacion de |os estudiantes. Desde esta perspectiva, la
evaluacién es tanto un problema politico como técnico y ético.

La evaluacion es una responsabilidad de la gestion académica de las carreras e
involucra a docentes, estudiantes y responsables de la gestion. El disefio de los
dispositivos apunta a:

-recoger, en forma sistematica, informaciones sobre lamarcha del curriculo,

tanto cuantitativas como cualitativas a través de diferentes instrumentos y fuentes de
informacién disponibles

-favorecer la toma de decisiones y definir |as caracteristicas de los cambios necesarios
apartir de lainformacion sistematizada.

En este sentido los planes incorporardn como dispositivos de evaluacion aquellos que
se aplican de manera generalizada en la universidad (encuestas a estudiantes, datos del
sistema SUI Guarani) y propondran modalidades especificas que respondan a las
particularidades de la propuesta del plan que se presente.
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